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当社はプライバシーマークの付与事業者
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第3部 外国人社員と人事担当者が語る定着成功の秘訣 15:25～15:55

/9/1水火令和
8年

１４：００ ー １６：００
受付開始１３：３０～

会場 札幌市中央区北1条西2丁目
北海道経済センター／第三会議室

【 オンライン配信での参加もOK！】

14:05～14:55基調講演（キーノート）第1部

代表理事

一般社団法人
キャリアマネジメント研究所

千葉 祐大氏

このような企業におすすめ

人材不足時代の経営戦略と外国人高度人材活用
～外国人材マネジメントのツボとコツ～

講師

令和8年度（2026年度）外国人材受入・定着促進事業（来道前PR・高度人材確保）

北海道企業が今知るべき 外国人材採用・定着成功のポイント

14:00－14:05開会

AWL株式会社：上席執行役員CHRO  土田 美那氏　

第2部 特別講演「北海道企業AWLが実践する
世界トップレベル人材獲得戦略」 14:55~15:15

[ 登壇者 ]
インド工科大学ボンベイ校との連携、AI・DX推進人材の採用、
高度外国人材の活躍事例

北海道総合政策部国際局国際課

北海道企業のリアルな成功事例をパネルディスカッション形式で紹介
AWL株式会社・株式会社勝毎ホールディングス（北海道ホテル）・
外国人社員本人も登壇！

一般社団法人キャリアマネジメント研究所 代表理事／千葉 祐大氏[ 講師 ]

セミナープログラム

▼下記URLまたは二次元バーコードよりお申込みください。

https://forms.cloud.microsoft/r/kuaaR1DT8Y 　[申込締切 ]  令和8年８/31(月) まで 
申込
方法

北海道東川町出身。大手企業での勤務
後、2006年に人材コンサルタントとし
て独立し、異文化適応やコミュニケー
ションの指導を行い、59カ国・地域、
6,000人以上を支援。2012年に一般社
団法人を設立し、企業向け研修やコンサ
ルティングを本格化。現在、年間80回以
上の講演を行い、高い評価を得ています。
【おもな著書】「小さな会社の外国人活用
の教科書 」など

15:15～15:25休憩

(1企業2名様まで／先着順）会場30名定員
※遠方の方はオンラインでの参加も可/オンライン参加は定員上限なし

道内企業経営者／人材ご担当者
対象 ■ IT、AI・DX、スタートアップなど、理工系人材が必要な企業

■インバウンド対応強化や海外展開・取引を検討している企業
■インド・ベトナム人材や現地訪問に関心のある企業　など
　

参加
無料

インド・ベトナムでの採用機会など　

第4部 北海道事業の紹介　 15:55~16:00

若手人材の採用が難しい
DX推進人材が確保できない
外国人採用に興味はあるが不安がある
定着やマネジメント方法を知りたい
海外展開を見据えた人材戦略を考えたい


