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外国人材採用セミナー
体制づくりから定着まで、失敗しない外国人採用とは ?

外国人材採用セミナー

　県内企業における人材確保、生産性向上、国際競争力の強化を図
り、地域産業の振興に寄与することを目的として、本セミナーを開催
します。労働力人口の減少が続く中、人手不足への対応策として外国
人材の受け入れは年々拡大しており、AIによる将来推計では、令和
22年には外国人労働者数が5万人に到達すると見込まれています。
　本セミナーでは、「外国人材の活用」「定着支援」「採用戦略」を
テーマに、県内企業の持続的成長と安定した人材確保につながる実
践的な情報をお届けします。

これからの将来に備える

▼下記URLまたはQRコードよりお申込みください。

https://forms.cloud.microsoft/r/sXQ9rRsMzc
申込方法 202６年 9/ 8 (火)

17：00 受付分まで 

申込
締切

2026年9.9 水 14：00－16：00 
受付開始 1 3：3 0－

言語・文化の違いによる
トラブルが心配

外国人採用に興味はあるが、
何から始めればよいか分からない

社内の受け入れ体制に
不安がある

採用しても長く働いてもらえるか
不安（定着の課題）など

こんな
企業様に

おすすめ

プログラム

※都合により、開催内容が変更となる場合がございます。

講師：(一社)キャリアマネジメント研究所／千葉 祐大 氏

[ 休憩 ]　14：50－15：00 

15：00－15：40 外国人材とのグループセッション

これからの将来に備える外国人材採用セミナー

●なぜ今、外国人材が必要なのか？
●中小企業でもできる採用の始め方

外国人社員とその雇用企業の日本人社員とのグループディスカッション

開催挨拶・来賓挨拶等 14：00－14：05 

ネットワーキング

15：40－15：50 採用や定着への第一歩

15：50－16：00 

●採用前に感じていた不安とは？
●実際に働いてみてどう変わったか？
◎外国人社員の声「日本で働いて感じたこと」「続けたい理由」など本音を共有

●コミュニケーションの工夫
●長く働いてもらうための取り組み

講師：関彰商事株式会社 ビジネストランスフォーメーション部
　　　海外事業統括 事業推進課 課長 荒木 清俊

第２部

第１部

終了後

第３部

14：05－15：00

●よくある失敗とその回避方法

対象：❶福島県に本社、または事業所が所在する企業の経営者、人事担当者   ❷外国人材の採用をしている、または採用に関心がある企業

〒305-8515  茨城県つくば市東新井12 - 2     FAX：029-855-5180
info-global@sekisho.co.jp     HP：https://www.sekisho.co.jp/ 受付／平日 9：00～17：30

029-886-5660
ビジネストランスフォーメーション部 海外事業統括　[担当 ] 小林､トゥ主催

・
お問合せ

主 催：関彰商事株式会社
後 援：福島県

50名［1社最大2名まで］定 員
事前申込制／先着順

講 師

大手企業での勤務後、2006
年に人材コンサルタントとして
独立し、異文化適応やコミュニ
ケーションの指導を行い、59カ国・
地域、6,000人以上を支援。2012
年に一般社団法人を設立し、企業向
け研修やコンサルティングを本格
化。現在、年間80回以上の講演を
行い、高い評価を得ています。昨年
11月には『今日も異文化の壁と闘っ
てます』を出版し、異文化対応の実
践的な方法を解説しています。

千葉 祐大氏

一般社団法人
キャリアマネジメント研究所 
代表理事

南東北総合卸センター協同組合 第７会議室
〒963-8681 福島県郡山市喜久田町卸１丁目１－１
（駐車場無料）

会 場


