
自社の魅力や強み
を再発見できます

外国人目線で

本音を聞いて

みたい

採用・定着に向けて
支援が得られます

留学生 が

10社（予定）
※人事責任者が参加すること
※ジェトロ支援企業優先

定
員

優秀な留学生と

接点を持ちたい

留学生に

自社の魅力を

効果的に伝える方法を

知りたい

お問い
合わせ

ジェトロ北海道（担当：降籏、渋谷）
TEL：011-261-7434　MAIL：SAP@jetro.go.jp

申込→
8/7(金)

〆切

外国人材が活躍できる環境づくりに役立ちます

留学生との相互理解を深
め採用力を高められます

企業イメージを上げる
ヒントが得られます

採用戦略ワークショップ

魅力を感じる

企業とは！？

2026年9月11日(金)13:30～16:40
  ※午前中は東川日本語学校周辺をツアーします（任意）
  ※最初の1時間のみハイブリッド開催します

対象

日時

一般社団法人キャリアマネジメント研究所　代表理事講師 千葉　祐大氏

せんとぴゅあⅠ
コミュニティーホール
※交通費などは自己負担

場所

「技人国」を中心とした高度外国人採用と定着の課題を改善したい“人事・経営者さま”
留学生の本音や価値観を理解し、自社の魅力の伝え方や働きやすい環境づくりを考える勉強会で
す。留学生の本音や企業事例から、「技人国」人材に選ばれる魅力発信や職場づくりを学ぶこと
ができます。ジェトロの相談・アドバイスも受けられます。

参加費
無料

外国人採用の

ミスマッチを

減らしたい

募集しても応募・定着に繋がらない
——そんなお悩みはありませんか？

外国人の採用・定着

について相談したい

北海道・
岐阜県限定

https://www.jetro.go.jp/customer/act?actId=B0094174B


時間 内容 テーマ

9:30-11:15 日本語学校ツアー
※移動はバスを手配予定

多文化共生室から概要説明、東川日本語学校
授業見学、東川国際文化福祉専門学校見学

11:30-12:30 ランチ 「きとろん」など地元のレストラン
※会費制

13:30-13:50
オープニング

セミナー
※ハイブリッド開催

「留学生が魅力を感じる企業とは？」
北海道の外国人雇用の状況、企業課題、留学
生採用の最近のトレンドやニーズの変化など

13:50-14:30
パネルディスカッション

※ハイブリッド開催

「地方だから優秀な外国人材はこない」は間
違い！？

技人国人材を雇用している企業やジェトロ職
員を交えて、地方ならではの工夫や、優秀な
外国人材を留めておくためのヒントを探る。

14:40-15:40 グループワーク①

企業担当者と現役留学生との
ディスカッション 

留学生に事前に企業のHPや会社紹介資料を調
べてきてもらい、気になる点や改善したほう
がいいと思う点をストレートに伝えていただ
く。留学生向けに各社の魅力をより効果的に

伝えるヒントを探る。

15:50-16:05 グループワーク②
企業担当者同士のディスカッション

留学生からの指摘を受けて、感じたことを企
業担当者同士で共有する。

16:05-16:25 個別発表
企業担当者の個人発表

企業担当者に一人ずつ「自社の課題」と
「その解決策」を発表いただく。

16:25-16:35 ジェトロの支援内容紹介
ジェトロの支援策の紹介

技人国の採用・定着についてどのようなご支
援ができるか紹介。

16:35-16:40 まとめ クロージング・質疑応答

プログラム（仮）
午前中は、東川町の日本語学校について、留学生がどのような環境で日本語を勉強し、

生活しているのかご紹介するツアーを実施いたします。（任意参加）


	北海道・ 岐阜県限定
	参加費
	無料
	留学生
	魅力を感じる 企業とは！？
	採用戦略ワークショップ
	外国人材が活躍できる環境づくりに役立ちます
	千葉　祐大氏
	ジェトロ北海道（担当：降籏、渋谷）




	プログラム（仮）
	時間
	内容
	テーマ
	「きとろん」など地元のレストラン ※会費制
	グループワーク①
	企業担当者と現役留学生との ディスカッション  留学生に事前に企業のHPや会社紹介資料を調べてきてもらい、気になる点や改善したほうがいいと思う点をストレートに伝えていただく。留学生向けに各社の魅力をより効果的に伝えるヒントを探る。
	グループワーク②
	クロージング・質疑応答



